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	Zarasų rajono SAVIVALDYBĖS administracijos 

direktorius

	
	
	

	ĮSAKYMAS

	Dėl zarasų rajono savivaldybės administracijos archyvų skyriaus, centralizuoto vidaus audito skyriaus, informacinių technologijų tarnybos, juridinio ir personalo skyriaus, KAIMO PLĖTROS SKYRIAUS, kanceliarijos, SOCIALINĖS PARAMOS SKYRIAUS IR vaiko teisių apsaugos skyriaus nuostatų tvirtinimo

	

	2008 m. rugsėjo 25 d. Nr.I-564 

	Zarasai

	
	
	


1. Vadovaudamasis  Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin. 1994, Nr.55-1049, 2000, Nr.91-2832) 29 straipsnio 5 dalies 3 punktu,  t v i r t i n u  rajono Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių – Archyvų skyriaus, Centralizuoto vidaus audito skyriaus, Informacinių technologijų tarnybos, Juridinio ir personalo skyriaus,  Kaimo plėtros skyriaus, Kanceliarijos, Socialinės paramos skyriaus, Vaiko teisių apsaugos skyriaus nuostatus (pridedami).

  2. P r i p a ž į s t u  netekusiais galios rajono Savivaldybės administracijos Centralizuotos savivaldybės vidaus audito tarnybos, Informacijos skyriaus, Juridinio ir personalo skyriaus, Kaimo plėtros skyriaus, Kanceliarijos, Socialinės paramos skyriaus, Vaikų teisių apsaugos tarnybos nuostatus,  patvirtintus  rajono  Savivaldybės  administracijos  direktoriaus 2005-04-26 įsakymu Nr. I-213 ,,Dėl Zarasų rajono savivaldybės administracijos struktūrinių ir struktūrinių teritorinių  padalinių – seniūnijų veiklos nuostatų tvirtinimo”.

	Direktorius
	
	         Dangiras Mikasėnas


PATVIRTINTA:
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2008-09-25  įsakymu  Nr.I-564

ZARASŲ RAJONO  SAVIVALDYBĖS  ADMINISTRACIJOS

SOCIALINĖS PARAMOS SKYRIAUS
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Zarasų rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus (toliau skyrius)  nuostatai nustato skyriaus uždavinius, funkcijas ir teises bei darbo organizavimo tvarką. 

2.  Skyrius yra rajono Savivaldybės administracijos struktūrinis padalinys.

3.  Skyrius, atlikdamas jo kompetencijai priskirtus klausimus, savo   veikloje vadovaujasi Lietuvos  Respublikos  Konstitucija,  Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, rajono Savivaldybės institucijų  ir kitais teisės aktais bei šiais nuostatais. 

4.  Skyriaus valstybės tarnautojų funkcijos nustatytos jų pareigybių aprašymuose, o skyriaus darbuotojų funkcijos - pareigybės nuostatuose. 

II.  SKYRIAUS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5.  Skyriaus uždaviniai yra:

5.1.  socialinės paramos srityje:

5.1.1.  užtikrinti Lietuvos Respublikos įstatymais ir Vyriausybės nutarimais numatytą  socialinę paramą ją turintiems gauti rajono gyventojams;

5.1.2. užtikrinti rajono Savivaldybės tarybos sprendimų, rajono Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų socialinės paramos ir socialinių paslaugų klausimais įgyvendinimą;

5.1.3. rinkti informaciją apie įvairių socialinių grupių padėtį, analizuoti ir prognozuoti  socialinės paramos poreikį rajone;

5.1.4.  rūpintis, kad būtų vykdomos socialinės paramos bei neįgaliųjų socialinės integracijos programos;

5.1.5.  rengti ir teikti rajono Savivaldybės tarybos sprendimų projektus, rajono Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų projektus dėl socialinės paramos plėtros.

5.2. sveikatos apsaugos srityje:

5.2.1. įgyvendinti Savivaldybės teritorijoje valstybės sveikatos politiką;

5.2.2.  derinti įmonių, įstaigų ir organizacijų veiklą įgyvendinant sveikatos programas;

5.2.3.  organizuoti įmonių, įstaigų ir organizacijų, esančių savivaldybės teritorijoje, sanitarinę priežiūrą.

6.  Skyrius, vykdydamas jam pavestus uždavinius, atlieka šias funkcijas:

6.1.  socialinės paramos srityje:

6.1.1.  organizuoja socialinių išmokų teikimą rajone, priima sprendimus dėl šalpos išmokų, išmokų vaikams, piniginės socialinės paramos skyrimo, kontroliuoja tam tikslui skirtų lėšų panaudojimą;

6.1.2.  įvertina šeimos turtą ir pajamas, skiria piniginę socialinę paramą: socialinę pašalpą,  būsto šildymo išlaidų, išlaidų šaltam vandeniui bei nuotekoms ir kraštam vandeniui kompensacijas, išduoda pažymas apie vidutines šeimos (vieno gyvenančio asmens) pajamas;

6.1.3.  pagal sudarytą sutartį iš Nekilnojamojo turto registro centrinio duomenų banko bazės gauna duomenis ir spausdina pažymas apie piniginės socialinės paramos gavėjų nekilnojamąjį turtą;

6.1.4.  pagal sudarytą sutartį iš Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos (VSDFV) duomenų bazės gauna duomenis apie rajono gyventojams išmokamas pensijas, pašalpas, kompensacijas ir spausdina pažymas piniginei socialinei paramai, socialinėms paslaugoms bei moksleivių nemokamam maitinimui gauti. 

6.1.5. priima sprendimą dėl socialinės rizikos šeimoms ar asmenims piniginės socialinės paramos bei išmokų vaikams teikimo būdo Savivaldybės nustatyta tvarka, atsižvelgiant į Zarasų rajono savivaldybės administracijos vaikų teisių apsaugos skyriaus rekomendacijas ir kontroliuoja šių lėšų panaudojimą; 

6.1.6.  išduoda pažymas Valstybinei mokesčių inspekcijai, vaikų darželiams, teismui, mokykloms, antstoliams, kitoms savivaldybėms, įstaigoms bei organizacijoms apie gaunamas rajono gyventojų socialines išmokas;

6.1.7.  išduoda neįgaliojo, šalpos pensijos, šalpos kompensacijos gavėjo pažymėjimus;

6.1.8.  nustato asmens  specialiuosius poreikius rajono neįgaliems ir pensininkams, priima sprendimą dėl specialiųjų poreikių lygio nustatymo. Tvarko asmenų, kuriems nustatytas specialiųjų poreikių lygis, bylas;

6.1.9.  planuoja socialinių paslaugų teikimą rajone;

6.1.10. organizuoja socialinių paslaugų poreikio nustatymą ir priima sprendimą dėl socialinių paslaugų teikimo neįgaliems, pensinio amžiaus asmenims, jų šeimų nariams, vaikams likusiems be tėvų globos, socialinės rizikos šeimoms ir jų vaikams ir kitiems asmenims;

6.1.11. bendradarbiauja, tarpininkauja įgyvendinant Maisto iš intervencinių atsargų tiekimo labiausiai nepasiturintiems asmenims bendrijoje programą;

6.1.12. priima paraiškas ir kitus dokumentus Maisto iš intervencinių atsargų paramai gauti, registruoja ir įveda į informacinę sistemą. 

6.1.13. rengia socialinės paramos programas ir organizuoja jų vykdymą; 

6.1.14. organizuoja būsto pritaikymo darbus žmonėms su negalia. Kontroliuoja būsto ir gyvenamosios aplinkos pritaikymą.

6.1.15. priima sprendimą dėl teisės gauti socialinę paramą  mokiniams. Tvarko socialinės paramos gavėjų (mokinių) bylas;

6.1.16.  rengia rajono Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų projektus šioms išmokoms skirti: vienkartinėms išmokoms žuvusių karių savanorių bei laisvės kovų dalyvių šeimoms, vienkartinėms kompensacijoms Černobylio atominės elektrinės avarijos padarinius likvidavusiems dalyviams, praradusiems sveikatą dėl šios priežasties,  vienkartinėms kompensacijoms asmenims, sužalotiems atliekant būtinąją karinę tarnybą sovietinėje armijoje, specialiųjų lengvųjų automobilių įsigijimo, jų techninio pritaikymo išlaidų kompensacijoms, valstybinei finansinei paramai užsienyje mirusių (žuvusių) Lietuvos Respublikos piliečių palaikams parvežti į Lietuvos Respubliką;

6.1.17. organizuoja ilgalaikę (trumpalaikę) socialinę globą asmenims, kuriems reikalinga nuolatinė priežiūra ar slauga; 

6.1.18. bendradarbiauja su kitais administracijos padaliniais bei Savivaldybės įstaigomis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Zarasų skyriumi, Zarasų darbo birža, nevalstybinėmis asociacijomis, religinėmis bendruomenėmis bei fiziniais ir juridiniais asmenimis;

6.1.19. teikia pasiūlymus Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai, Lietuvos savivaldybių asociacijai rengiant naujus teisės aktus socialinės paramos klausimais;  

6.1.20. priima gyventojus ir išrašo pažymas mažas pajamas gaunančioms šeimoms (vieniems gyvenantiems asmenims) gyvenamųjų patalpų šildymo išlaidų, išlaidų šaltam ir karštam vandeniui kompensacijoms skirti ir pateikia šilumą bei vandenį teikiančioms organizacijoms;

6.1.21. skaičiuoja ir priima dokumentus kompensacijai kitam kurui pirkti mažas pajamas gaunančioms šeimoms (vieniems gyvenantiems asmenims), gyvenantiems būstuose be patogumų;

6.1.22. rengia ir teikia teismams dokumentus ir rekomendacijas globėjui arba rūpintojui skirti, asmenims, pripažintiems neveiksniais arba dėl fizinės negalios negalintiems savimi pasirūpinti; 

6.1.23. nagrinėja gyventojų prašymus, skundus, konsultuoja socialinės paramos  klausimais;

6.1.24.  konsultuoja socialines paslaugas teikiančias organizacijas, koordinuoja jų darbą;

6.1.25.  organizuoja  asmenų  gydymą  viešosios įstaigos Zarasų ligoninės slaugos skyriuje;

6.2.  sveikatos apsaugos srityje:

6.2.1.  organizuoja Savivaldybės pirminės sveikatos priežiūros plėtojimo programas, kitų Savivaldybės sveikatos programų projektų rengimą, teikia jas aprobuoti Bendruomenės sveikatos tarybai ir tvirtinti rajono savivaldybės tarybai;

6.2.2.   organizuoja sveikatos programų įgyvendinimą;

6.2.3.  numato ir Savivaldybės teritorijoje organizuoja pirminę sveikatinimo veiklą (pirminės asmens ir visuomenės sveikatos priežiūros), antrinę sveikatos priežiūrą Savivaldybėje;

6.2.4.   organizuoja gyventojų sveikatos statistinius stebėjimus, analizuoja jos pokyčius, teikia išvadas ir pasiūlymus Savivaldybės administracijos direktoriui, informuoja apie tai gyventojus;

6.2.5.  teikia Savivaldybės administracijos direktoriui pasiūlymus dėl Savivaldybės sveikatos priežiūros įstaigų steigimo, reorganizavimo ar likvidavimo, Savivaldybės įmonių, įstaigų ir organizacijų sanitarinės kontrolės rezultatų ir kitais sveikatinimo veiklos klausimais;

6.2.6.  kontroliuoja, ar Savivaldybės asmens sveikatos priežiūros įstaigos nepažeidžia pacientų teisių;

6.2.7. dalyvauja rajono Savivaldybės tarybos ir rajono Savivaldybės administracijos direktoriaus patvirtintų komisijų darbe;

6.2.8. rengia išvadas dėl skyriaus valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos vertinimo, teikia pasiūlymus dėl skatinimo ar nuobaudų skyrimo valstybės tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartį;

6.2.9. vykdo kitus rajono savivaldybės tarybos sprendimus, mero potvarkius ir administracijos direktoriaus įsakymu pavestas funkcijas ir nurodymus, kurie neprieštarauja Lietuvos Respublikos teisės aktams.

III. SKYRIAUS  DARBO ORGANIZAVIMAS, ATSAKOMYBĖ

7. Skyriui vadovauja ir vadovaudamasis nuostatais jo veiklą savarankiškai organizuoja skyriaus vedėjas, kurį  konkurso būdu į pareigas skiria ir atleidžia iš jų rajono Savivaldybės administracijos direktorius. Vedėjas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas rajono Savivaldybės administracijos direktoriui, o skyriaus darbuotojai tiesiogiai pavaldūs skyriaus vedėjui.
8. Vedėjas organizuoja skyriaus veiklą, pagal savo kompetenciją įgyvendina gautus pavedimus bei  nurodymus. Paskirsto darbus skyriaus darbuotojams pagal užimamas pareigas.

9. Vedėjas kontroliuoja darbuotojų atliekamas užduotis, nurodymus ir atsiskaito administracijos direktoriui, teikia skyriaus  darbo plano įvykdymo ataskaitą.
10. Vedėjas teikia rajono Savivaldybės administracijos direktoriui siūlymus skyriaus kompetencijos klausimais.

11. Skyriaus darbuotojai privalo tinkamai vykdyti  pareigybių aprašymuose bei pareigybės ar skyriaus  nuostatuose nustatytas funkcijas, teisės aktų nuostatas.  Už jų nevykdymą ar netinkamą vykdymą taikoma įstatymais nustatyta atsakomybė.

IV. SKYRIAUS DARBUOTOJŲ TEISĖS

12. Skyriaus valstybės tarnautojai ir darbuotojai, atlikdami jiems pavestas užduotis ir funkcijas, turi teisę:

12.1. į realų ir veiksmingą darbą, einant tam tikro lygio ir kategorijos pareigas, nepaisant vietos valdžios politinių pasikeitimų;

12.2. į tarnybinę karjerą pagal savo profesionalumą, turimus privalumus ir valstybės tarnybos galimybes;

12.3. į pareiginę algą, atitinkančią jų kategoriją, priemokas ir kitas išmokas;

12.4. į mokymąsi ir kvalifikacijos kėlimą savivaldybės biudžeto lėšomis;

12.5. gauti iš savo vadovų, bendradarbių ir kitų valstybės tarnautojų bei savivaldybės teritorijoje esančių institucijų duomenis bei informaciją, būtiną veiksmingai atlikti užduotis ir pavedimus skyriaus darbuotojų kompetencijos klausimais;

12.6. gauti įstatymais nustatytas atostogas, Valstybės  tarnybos įstatymu bei kitais teisės aktais nustatytas socialines ir kitas garantijas;

12.7. informuoti rajono Savivaldybės  merą, administracijos direktorių  apie skyriaus darbo eigą bei problemas, teikti pasiūlymus darbui tobulinti;

12.8. pagal kompetenciją leisti vedėjo įsakymus;

12.9. turėti darbo specifiką atitinkančias darbo sąlygas bei gauti reikalingas darbo priemones;

12.10. turėti skyriaus antspaudą;

12.11. pagal savo kompetenciją  kontroliuoti, kaip struktūriniai padaliniai atlieka užduotis, laikosi vidaus darbo tvarkos;

12.12.  turėti kitas teises, numatytas Lietuvos Respublikos teisės aktuose.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

13. Skyriaus reikalų perdavimas ir jų priėmimas:
13.1. kai atleidžiamas iš pareigų skyriaus vedėjas, jis privalo perduoti skyriaus reikalus, dokumentus ir materialines vertybes, surašyti reikalų perdavimo - priėmimo aktą. Jame pateikiami  svarbiausi duomenys apie skyriaus esamą būklę;
13.2. reikalų perdavimo – priėmimo aktą pasirašo reikalus perduodantis ir juos priimantis asmuo bei tvirtina rajono Savivaldybės administracijos direktorius. Reikalų perdavimo - priėmimo aktas surašomas dviem egzemplioriais, iš kurių vienas lieka pas rajono Savivaldybės administracijos direktorių, kitas -  pas naujai paskirtą vedėją;
13.3. atleidžiami iš pareigų skyriaus darbuotojai reikalus perduoda naujam darbuotojui arba  skyriaus vedėjui.
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