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DĖL ZARASŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTARCIJOS STRUKTŪRINIŲ IR STRUKTŪRINIŲ TERITORINIŲ PADALINIŲ – SENIŪNIJŲ VEIKLOS NUOSTATŲ TVIRTINIMO

 


2005 m. balandžio 26 d. Nr. I-213

Zarasai 

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr.55 – 1049, 2000, Nr. 91 - 2832) 29 straipsnio 5 dalies 3 punktu, t v i r t i n u:

1. Rajono Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių -  Buhalterijos, Centralizuotos savivaldybės vidaus audito tarnybos, Civilinės metrikacijos skyriaus, Informacijos skyriaus, Juridinio ir personalo skyriaus, Kaimo plėtros skyriaus, Kanceliarijos, Planavimo ir finansų skyriaus, Socialinės paramos skyriaus, Švietimo skyriaus, Ūkio skyriaus, Ūkio tarnybos, Vaikų teisių apsaugos tarnybos nuostatus (pridedami). 

2. Rajono Savivaldybės administracijos struktūrinių teritorinių padalinių (seniūnijų) – Antalieptės, Antazavės, Degučių, Dusetų, Imbrado, Salako, Suvieko, Turmanto, Zarasų, Zarasų miesto nuostatus (pridedami).  

Direktorius                                                                                                           Rolandas Urniežius


PATVIRTINTA
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įsakymu  Nr. I-213

ZARASŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

SENIŪNIJOS VEIKLOS

N U O S T A T A I

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasų rajono savivaldybės administracijos seniūnijos veiklos nuostatai (toliau – nuostatai) nustato pagrindines seniūnijos ir seniūno funkcijas, veiklos uždavinius, seniūnijos teises, seniūnijos darbo organizavimą, seniūno reikalų perdavimą ir priėmimą, atsakomybę ir yra privalomi seniūnijos darbuotojams. 

2. Seniūnija yra rajono Savivaldybės administracijos struktūrinis teritorinis padalinys, veikiantis tam tikroje savivaldybės teritorijos dalyje. Seniūnijos aptarnaujamos teritorijos ribas bei seniūnijų skaičių nustato rajono Savivaldybės taryba. 

3. Seniūnijai vadovauja seniūnas. Jį konkurso būdu (palanki gyventojų nuomonė laikoma kandidato privalumu) skiria ir atleidžia rajono Savivaldybės administracijos direktorius, vadovaudamasis Valstybės tarnybos įstatymu.

4. Seniūnas bei seniūnijos darbuotojai, atlikdami jų kompetencijai priskirtus klausimus, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, rajono Savivaldybės institucijų ir kitais teisės aktais bei šiais nuostatais.

5. Seniūnas sprendžia jo kompetencijai priklausančius klausimus. 

6. Seniūnijos darbuotojai atsiskaito ir yra pavaldūs seniūnui. Juos į darbą priima ir sudaro darbo sutartis rajono  Savivaldybės administracijos direktorius.

7. Seniūno ir seniūnijos darbuotojų kompetenciją nustato pareigybių aprašymai bei pareiginiai nuostatai. 

II. SENIŪNIJOS IR SENIŪNO FUNKCIJOS IR UŽDAVINIAI

8. Seniūnija:

8.1. prireikus įvertina atskirų šeimų (asmenų) gyvenimo  sąlygas ir pateikia rajono 

Savivaldybės administracijai siūlymus dėl  socialinės paramos toms šeimoms (asmenims) reikalingumo bei paramos būdų;

8.2. tvarko namų ūkio knygas kaimo vietovėje;

8.3. renka  ir  rajono Savivaldybės  administracijos direktoriui teikia duomenis, reikalingus mokyklinio amžiaus vaikų apskaitai;

8.4.  renka  ir  rajono Savivaldybės  administracijos direktoriui teikia duomenis apie   šaukiamojo   amžiaus   jaunuolius,  gyvenančius seniūnijos teritorijoje;

8.5.  registruoja žemės, vandens telkinių, miško sklypų savininkų,valdytojų   ir naudotojų  pranešimus  apie  medžiojamųjų  gyvūnų padarytą  žalą  ir  teikia  duomenis rajono Savivaldybės administracijos direktoriui;

8.6.  dalyvauja rengiant ir įgyvendinant vaiko teisių apsaugos  ir vaiko teisių pažeidimų prevencijos gerinimo priemones;

8.7.  dalyvauja rengiant ir įgyvendinant kaimo plėtros programas;

8.8.  dalyvauja organizuojant civilinę saugą;

8.9. dalyvauja  rengiant  ir  įgyvendinant  gyventojų   užimtumo programas seniūnijos aptarnaujamoje teritorijoje;

8.10. nustatyta tvarka dalyvauja rengiant gyventojų apklausas;

8.11. padeda  organizuoti  Lietuvos  Respublikos    Prezidento, Lietuvos  Respublikos Seimo ir rajono Savivaldybės tarybos rinkimus  bei referendumus;

8.12. dalyvauja kuriant ir įgyvendinant informacinės  visuomenės plėtros programas;

8.13. organizuoja viešuosius darbus;

8.14. organizuoja  bendrojo  naudojimo  teritorijų,gatvių, šaligatvių  valymą ir priežiūrą bei gatvių ir kitų viešųjų  vietų apšvietimą;

8.15. organizuoja kapinių priežiūrą;

8.16. organizuoja želdinių priežiūrą;

8.17. organizuoja laisvalaikio centrų veiklą;

8.18.  nustatyta  tvarka  gali  organizuoti  socialinės   paramos teikimą ir pašalpų mokėjimą;

8.19. prireikus organizuoja viešųjų tualetų paslaugas.

9. Seniūnas:

9.1.  atlieka seniūnijos vidaus administravimą;

9.2. administruoja seniūnijai skirtus asignavimus, jeigu jie yra skirti;

9.3. atlieka seniūnijos  personalo valdymo funkcijas;

9.4. išduoda seniūnijai priskirtos teritorijos gyventojams šeimos sudėtį,   gyvenamąją   vietą   ir   kitokias   faktinę     padėtį patvirtinančias  pažymas, išskyrus atvejus, kai tai pagal  teisės aktus turi būti patvirtinta kitais dokumentais;

 9.5. kaimo gyvenamųjų vietovių seniūnijose ir miestuose, kuriuose nėra civilinės 

metrikacijos įstaigų, registruoja mirtis;

9.6. išduota leidimus laidoti;

9.7.  Notariato  įstatymo nustatyta tvarka neatlygintinai atlieka seniūnijai priskirtos teritorijos gyventojams notarinius veiksmus ir  Civilinio  kodekso  nustatyta  tvarka neatlygintinai tvirtina seniūnijai   priskirtos   teritorijos   gyventojų  oficialiesiems testamentams   prilyginamus   testamentus.   Seniūnas  notarinius veiksmus   atlieka   seniūnijos   patalpose.  Atlikti  notarinius veiksmus  ne  seniūnijos  patalpose seniūnas gali tik tuo atveju, kai   suinteresuotas   asmuo   dėl  svarbios  priežasties  (liga, invalidumas)  negali  atvykti  į seniūnijos patalpas ir iškviečia seniūną į gyvenamąją vietą;

9.8. nagrinėja   Administracinių  teisės  pažeidimų kodekso priskirtas administracinių teisės pažeidimų bylas;

9.9. rajono Savivaldybės teisės aktų nustatyta  tvarka    sudaro sutartis, rūpinasi jų vykdymu;

9.10. kontroliuoja,  ar teikiant viešąsias  paslaugas   laikomasi teisės   aktuose bei sutartyse  nustatytų  dėl  jų     teikimo reikalavimų, nagrinėja gyventojų prašymus bei skundus dėl viešųjų paslaugų  teikimo  ir šiais klausimais pagal  savo   kompetenciją priima  sprendimus.  Rajono Savivaldybės  administracijai  bei   kitiems viešųjų  paslaugų teikimą administruojantiems subjektams   teikia pasiūlymus dėl viešųjų paslaugų teikimo gerinimo;

9.11. nustatyta tvarka prižiūri prekybą viešosiose vietose;

9.12. teikia rajono Savivaldybės administracijos direktoriui pasiūlymus dėl  kitų rajono Savivaldybės  administracijos  struktūrinių  padalinių valstybės  tarnautojų  ir  savivaldybės  įstaigų  vadovų  veiklos seniūnijai   priskirtoje  teritorijoje  tobulinimo,  rajono Savivaldybei priklausančių  kelių,  gyvenviečių  gatvių, šaligatvių ir aikščių tvarkymo,    vietinio    susisiekimo   transporto   organizavimo, rajono Savivaldybei priklausančių pastatų ir statinių remonto, paminklų, kapinių   priežiūros,   viešųjų   paslaugų   teikimo  gyventojams organizavimo;

9.13. rengia rajono Savivaldybės  tarybos sprendimų, mero   potvarkių, direktoriaus įsakymų  projektus  seniūnijos  veiklos klausimais, organizuoja bei kontroliuoja jų vykdymą;

9.14. šaukia seniūnijai priskirtos teritorijos gyventojų  sueigas ir organizuoja gyventojų susitikimus su savivaldybės ir valstybės institucijų pareigūnais;

9.15. dalyvauja   savivaldybės   institucijų  posėdžiuose,  kai svarstomi   su  seniūnijai  priskirtos  teritorijos  bendruomenės gyvenimu   susiję   klausimai,  arba  įgalioja  tai  daryti  kitą seniūnijos valstybės tarnautoją;

9.16. apibendrina   gyvenamųjų  vietovių  bendruomenių  atstovų pastabas    bei  pasiūlymus   ir   teikia   juos   rajono Savivaldybės administracijos  direktoriui.  Konsultuoja  seniūnijai priskirtos teritorijos   gyventojus   ir   teikia   jiems  informaciją  apie rajono Savivaldybės  institucijų  ir  rajono Savivaldybės  administracijos  bei valstybės institucijų veiklą rajono Savivaldybės teritorijoje.

9.17. vykdo kitas  rajono Savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais ir dministracijos direktoriaus įsakymais pavestas funkcijas ir nurodymus, kurie neprieštarauja Lietuvos Respublikos teisės aktams.

III. SENIŪNIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS,

 DARBUOTOJŲ  ATSAKOMYBĖ
10. Seniūnijos darbą organizuoja seniūnas.

11. Kai nėra seniūno, šias pareigas eina rajono Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu paskirtas valstybės tarnautojas.

12. Seniūnas bei seniūnijos darbuotojai atsako už jiems  pavestų pareigų vykdymą Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo, Darbo kodekso bei kitų  teisės aktų nustatyta tvarka.

IV. SENIŪNIJOS  DARBUOTOJŲ TEISĖS

13. Seniūnas bei seniūnijos darbuotojai, įgyvendindami seniūnijos funkcijas bei jiems pavestus uždavinius,  turi teisę:

13.1. reikalauti saugių ir sveikų darbo sąlygų;

13.2. nustatyta tvarka reikalauti, kad būtų atlyginta žala, padaryta sveikatai dėl nesaugių darbo sąlygų;

13.3. gauti reikiamą informaciją ir paramą iš rajono Savivaldybės administracijos;

13.4. nevykdyti rajono Savivaldybės administracijos direktoriaus, kitų institucijų   gautų nurodymų, jei jie prieštarauja  Lietuvos Respublikos teisės aktų reikalavimams. Raštu paaiškinti atsisakymo motyvus;

13.5. pagal galiojančius įstatymus sistemingai kelti savo kvalifikaciją, pasirenkant tinkamas formas ir laiką;

13.6. neatlikti darbų, kurie prieštarauja darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos, elektrosaugos bei higienos reikalavimams;

13.7. pateikti pastabas ir pasiūlymus administracijos direktoriui darbo sąlygoms gerinti;

13.8. dalyvauti įstaigos susirinkimuose bei reikšti savo nuomonę;

13.9. kreiptis raštu arba  žodžiu į rajono Savivaldybės administracijos direktorių ar kitą įstaigos administracijos darbuotoją įvairiais asmeninio pobūdžio klausimais;

13.10. turėti kitas teises, numatytas Lietuvos Respublikos teisės aktuose.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
14. Rajono Savivaldybės administracijos direktoriui  priėmus sprendimą dėl seniūno atleidimo iš pareigų, nurodytu įsakyme laiku buvęs seniūnas perduoda naujajam seniūnui ar kitam įgaliotam asmeniui visus seniūnijos reikalus, dalyvaujant rajono Savivaldybės administracijos atstovui.

15. Perduodant reikalus, turi būti surašomas reikalų perdavimo – priėmimo aktas. Jame pateikiami duomenys apie sąmatoje numatytų rajono Savivaldybės biudžeto lėšų naudojimą, materialinių vertybių  apskaitos būklę, seniūnijos turto aprašas ir kiti svarbiausieji duomenys, apibūdinantys seniūno veiklą. Aktą pasirašo jį surašę asmenys.

16. Seniūniją gali panaikinti ir reorganizuoti rajono Savivaldybės taryba įstatymų nustatyta tvarka.
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