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	Zarasų rajono SAVIVALDYBĖS administracijos 

direktorius

	
	
	

	ĮSAKYMAS

	Dėl zarasų rajono savivaldybės administracijos FINANSŲ SKYRIAUS, INVESTICIJŲ IR PLĖTROS SKYRIAUS IR  teritorijų planavimo SKYRIAUS nuostatų tvirtinimo

	

	2008 m. vasario 28  d. Nr.I-121 

	Zarasai

	
	
	


Vadovaudamasis  Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin. 1994, Nr.55-1049, 2000, Nr.91-2832) 29 straipsnio 5 dalies 3 punktu, tvirtinu:

 1. Rajono Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių - Finansų skyriaus, Investicijų ir plėtros skyriaus bei Teritorijų planavimo skyriaus nuostatus (pridedami).

  2. Pripažįstu netekusiais galios rajono Savivaldybės administracijos Planavimo ir finansų skyriaus nuostatus, patvirtintus rajono Savivaldybės administracijos direktoriaus 2004-04-26 įsakymu Nr. I-213 ,,Dėl Zarasų rajono savivaldybės administracijos struktūrinių ir struktūrinių teritorinių  padalinių – seniūnijų veiklos nuostatų tvirtinimo”.

  Įsakymas įsigalioja nuo 2008 m. kovo 1 d.

	Direktorius
	
	         Dangiras Mikasėnas


PATVIRTINTA:

Zarasų rajono savivaldybės          

administracijos direktoriaus

2008-02-28  įsakymu Nr. I-121                                                 

ZARASŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

FINANSŲ  SKYRIAUS

N U O S T A T A I

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasų rajono savivaldybės administracijos Finansų skyriaus (toliau – skyrius) nuostatai nustato skyriaus uždavinius, funkcijas ir teises bei darbo organizavimą.

2. Skyrius yra Zarasų rajono savivaldybės administracijos struktūrinis padalinys.

3. Skyrius atlikdamas jo kompetencijai priskirtus klausimus, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, rajono Savivaldybės institucijų  ir kitais teisės aktais ir šiais nuostatais.

4. Skyriaus valstybės tarnautojų funkcijos nustatytos pareigybių aprašymuose, o darbuotojų – pareigybiniuose nuostatuose.

II. FINANSŲ SKYRIAUS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Skyrius įgyvendina rajono  Savivaldybės finansų politiką. 

6. Užtikrina rajono Savivaldybės finansų  naudojimo tikslingumą, ekonomiškumą, rezultatyvumą.

7. Atlieka būtinas sąmatines skaičiuotes, kontroliuoja rajono Savivaldybės biudžeto asignavimų valdytojų pateiktus biudžeto sąmatų projektus.
8. Organizuoja, analizuoja ir rengia rajono Savivaldybės biudžeto pajamų ir išlaidų projektą,  kontroliuoja jo vykdymą. 

9. Vykdo biudžeto pajamų ir išlaidų,  finansinių įsipareigojimų, tikslinių lėšų apskaitą.
10. Atlieka rajono Savivaldybės biudžeto išlaidų pakeitimus specializuotoje kompiuterinėje programoje.
11. Organizuoja rajono Savivaldybės biudžetinių įstaigų išlaidų sąmatų projektų ir atskaitomybės dokumentų pateikimą laiku.
12. Teikia rajono Savivaldybės įstaigoms  biudžeto rengimo ir finansinės atskaitomybės klausimais metodinę medžiagą, konsultuoja rajono Savivaldybės biudžeto asignavimų valdytojus biudžeto sudarymo, vykdymo, atskaitomybės sudarymo bei pateikimo ir apskaitos klausimais.

13. Finansuoja rajono Savivaldybės biudžeto  asignavimų valdytojus pagal pateiktas paraiškas lėšoms gauti, neviršijant asignavimų valdytojams patvirtintos bendros  asignavimų sumos. 
14. Rengia mokestinius nurodymus Savivaldybės biudžeto asignavimų valdytojams ir kitoms įstaigoms, įmonėms ir organizacijoms naudojant specializuotas programas.
15. Nustatyta tvarka ir periodiškumu priima, analizuoja ir sudaro rajono Savivaldybės  biudžeto mėnesio, ketvirčio ir metines ataskaitas, balansą ir nustatytu laiku pateikia Finansų ministerijai.
16. Rengia rajono Savivaldybės biudžeto pajamų ir išlaidų ketvirtinio paskirstymo sąrašą.
17. Rengia pažymas-pranešimus asignavimų valdytojams pagal rajono Savivaldybės  tarybos sprendimus ar asignavimų valdytojų priimtus įsakymus.
18. Kaupia rajono Savivaldybės ir Savivaldybės asignavimų valdytojų patvirtintas biudžeto išlaidų sąmatas bei išlaidų paskaičiavimus, tikrina biudžetinių įstaigų sąmatų projektus.
19. Priima ir tikrina rajono Savivaldybės biudžeto asignavimų valdytojų periodines apyskaitas, išlaidų sąmatos vykdymo balansus. Kontroliuoja biudžeto asignavimų naudojimą.
20. Rengia paraiškas dėl lėšų poreikio ir teikia ministerijoms, Panevėžio teritorinei ligonių kasai ir kt.
21. Nustatyta tvarka rengia ataskaitas dėl lėšų panaudojimo pagal tikslinę paskirtį ir teikia jas Panevėžio teritorinei ligonių kasai, ministerijoms ir kt.
22. Veda Ignalinos AE rėmimo fondo, depozitines, privatizavimo fondo, paskolinių sąskaitų, Aplinkos apsaugos specialiosios programos bei Visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos pajamų bei įstaigų, įmonių ir organizacijų finansavimo apskaitą.
23. Kontroliuoja  skolos limitų vykdymą, teikia ataskaitas apie rajono Savivaldybės skolinimosi limitų panaudojimą ir skolos būklę. Veda rajono Savivaldybės gautų ir grąžintų paskolų, kitų skolinių įsipareigojimų (pagal lizingo sutartis, suteiktas garantijas, laidavimus ir kt.) apskaitą, užtikrina kreditų bei palūkanų mokėjimą.
24. Administruoja mokestį už valstybinę žemę ir valstybinio vidaus vandenų fondo vandens telkinius.

25. Priima ataskaitas  iš įstaigų gavusių lėšas pagal atskirus pavedimus (sutartis), nustatyta tvarka rengia ataskaitas dėl  tikslinių lėšų panaudojimo, konsultuoja rajono Savivaldybės biudžeto asignavimų valdytojus  tikslinių lėšų (gautų pagal pasirašytas sutartis)  naudojimo, ataskaitų  pateikimo klausimais, veda pagal pavedimus bankinių  sąskaitų lėšų judėjimo apskaitą.  

26. Siekiant užtikrinti piliečių teisę laisvai disponuoti atkurtomis santaupomis indėlininko mirties, gaisro ir kitų stichinių nelaimių atvejais, teisės aktų nustatyta tvarka nagrinėja piliečių prašymus ir teikia Finansų ministerijai.

27. Teikia duomenis apie suteiktą pagalbą Suteiktos valstybės pagalbos registrui.

28. Formuoja bylas, reikalingas perduoti  į rajono Savivaldybės archyvą.

29. Rengia rajono Savivaldybės  tarybos sprendimų, mero potvarkių, administracijos direktoriaus įsakymų projektus.

30. Atlieka kitas įstatymais, savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus įsakymais nustatytas funkcijas pagal skyriaus kompetenciją.

III. FINANSŲ SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS, ATSAKOMYBĖ

                     31. Skyriui vadovauja vedėjas, kurį  atviro konkurso būdu į pareigas skiria ir atleidžia iš jų administracijos direktorius. Vedėjas tiesiogiai pavaldus administracijos direktoriui, o skyriaus darbuotojai – skyriaus vedėjui.

32. Vedėjas organizuoja skyriaus veiklą, pagal savo kompetenciją įgyvendina įsakymus, sprendimus, nurodymus. Paskirsto darbus skyriaus darbuotojams pagal užimamas pareigas.

33. Vedėjas kontroliuoja  darbuotojų atliekamas užduotis, nurodymus ir atsiskaito administracijos direktoriui.

34. Skyriaus darbuotojai privalo tinkamai vykdyti  pareigybės aprašymuose bei pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas, teisės aktų nuostatas, administracijos direktoriaus įsakymus ir nurodymus. Už jų nevykdymą ar netinkamą vykdymą taikoma įstatymų nustatyta atsakomybė.

IV. FINANSŲ SKYRIAUS DARBUOTOJŲ TEISĖS

35. Skyriaus  darbuotojai, įgyvendindami jiems  pavestus uždavinius ir funkcijas, turi teisę:

                     35.1. į realų ir veiksmingą darbą, einant tam tikro lygio ir kategorijos pareigas, nepaisant vietos valdžios politinių pasikeitimų;

                      35.2. į tarnybinę karjerą pagal savo profesionalumą, turimus privalumus ir valstybės tarnybos galimybes;

                     35.3. į pareiginę algą, atitinkančią jų kategoriją, priemokas ir kitas išmokas;

                     35.4. į mokymąsi ir kvalifikacijos kėlimą rajono Savivaldybės biudžeto lėšomis;

                     35.5. gauti iš savo vadovų, bendradarbių ir kitų valstybės tarnautojų bei savivaldybės teritorijoje esančių institucijų duomenis bei informaciją, būtiną veiksmingai atlikti užduotis ir pavedimus skyriaus darbuotojų kompetencijos klausimais;

                     35.6. gauti įstatymų nustatytas atostogas, Valstybės  tarnybos įstatymu bei kitais teisės aktais nustatytas socialines ir kitas garantijas;

                     35.7.informuoti rajono Savivaldybės  merą, administracijos direktorių  apie skyriaus darbo eigą bei problemas, teikti pasiūlymus darbui tobulinti, organizaciniais ir personalo klausimais;

                     35.8. pagal kompetenciją leisti vedėjo įsakymus;

                     35.9. darbuotojai jų kompetencijos svarstomais klausimais turi teisę dalyvauti rajono Savivaldybės tarybos, administracijos rengiamuose pasitarimuose ir  kituose renginiuose; 

                     35.10. turėti darbo specifiką atitinkančias darbo sąlygas bei gauti reikalingas darbo priemones;

                     35.11. turėti kitas teises numatytas, Lietuvos Respublikos teisės aktuose.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Skyriaus reikalų perdavimas ir jų priėmimas:

36.1 kai atleidžiamas iš pareigų skyriaus vedėjas, jis privalo perduoti skyriaus reikalus, dokumentus ir materialines vertybes, surašyti reikalų perdavimo-priėmimo aktą. Jame pateikiami svarbiausi duomenys apie skyriaus esamą būklę;

36.2. reikalų perdavimo – priėmimo aktą pasirašo reikalus perduodantis ir juos  priimantis asmuo bei rajono Savivaldybės administracijos direktorius. Reikalų priėmimo – perdavimo aktas surašomas dviem egzemplioriais, iš kurių vienas lieka pas  administracijos direktorių ir vienas pas naujai paskirtą vedėją;

36.3. atleidžiami iš pareigų skyriaus darbuotojai reikalus perduoda naujam darbuotojui arba kitam asmeniui, dalyvaujant skyriaus vedėjui.
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