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	Zarasų rajono savivaldybėS ADMINISTRACIJos 

direktorius

	
	
	

	ĮSAKYMAS

	DĖL zarasų rajono savivaldybės administracijos bendrojo skyriaus, statybos ir komunalinio ūkio skyriaus, švietimo ir kultūros skyriaus, turto valdymo ir viešųjų pirkimų skyriaus nuostatų tvirtinimo 

	

	2009 m. lapkričio 6 d. Nr. I-678

	Zarasai

	
	
	


Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr.55-1049, 2008, Nr.113-4290) 18 straipsnio 1 dalimi, 29 straipsnio 8 dalies 3 punktu, Zarasų rajono savivaldybės tarybos 2009-07-30 sprendimu Nr.T-207 ,,Dėl Zarasų rajono savivaldybės tarybos 2007-05-17 sprendimo Nr.T-41 ,,Dėl Zarasų rajono savivaldybės administracijos struktūros ir valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, didžiausio leistino skaičiaus patvirtinimo” pakeitimo”:

1.  T v i r t i n u  rajono Savivaldybės administracijos Bendrojo skyriaus, Statybos ir komunalinio ūkio skyriaus, Švietimo ir kultūros skyriaus, Turto valdymo ir viešųjų pirkimų skyriaus nuostatus (pridedami).

2.  P r i p a ž į s t u  netekusiais galios rajono Savivaldybės administracijos Kanceliarijos nuostatus, patvirtintus rajono Savivaldybės administracijos direktoriaus 2008-09-25 įsakymu Nr.I-564 ,,Dėl Zarasų rajono savivaldybės administracijos Archyvų skyriaus, Centralizuoto vidaus audito skyriaus, Informacinių technologijų tarnybos, Juridinio ir personalo skyriaus, Kaimo plėtros skyriaus, Kanceliarijos, Socialinės paramos skyriaus ir Vaiko teisių apsaugos skyriaus nuostatų tvirtinimo”, rajono Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus, Ūkio skyriaus, Ūkio tarnybos nuostatus, patvirtintus rajono Savivaldybės administracijos direktoriaus 2005-04-26 įsakymu Nr.I-213 ,,Dėl Zarasų rajono savivaldybės administracijos struktūrinių ir struktūrinių teritorinių padalinių – seniūnijų veiklos nuostatų tvirtinimo”.
Įsakymas įsigalioja 2010-01-01.
	Direktorius
	
	Vytautas Sekonas


PATVIRTINTA

Zarasų rajono savivaldybės

administracijos direktoriaus

2009-11-06 įsakymu Nr.I-678

ZARASŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

ŠVIETIMO IR KULTŪROS SKYRIAUS

nuostatai

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasų rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir kultūros skyriaus (toliau – skyrius) nuostatai nustato skyriaus veiklos uždavinius, funkcijas, teises bei darbo organizavimo tvarką.

2.  Skyrius yra rajono Savivaldybės administracijos struktūrinis padalinys.

3. Skyrius, atlikdamas jo kompetencijai priskirtus klausimus, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, rajono Savivaldybės institucijų ir kitais teisės aktais  bei šiais nuostatais.

4. Skyriaus valstybės tarnautojų funkcijos nustatytos pareigybių aprašymuose, o darbuotojų funkcijos - pareiginiuose nuostatuose.
II. SKYRIAUS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Skyriaus uždaviniai yra:

5.1. įgyvendinti valstybinę švietimo politiką, Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus, švietimo ir mokslo ministro įsakymus, rajono Savivaldybės tarybos sprendimus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius švietimo veiklą;

5.2. organizuoti, prižiūrėti ir tobulinti rajono Savivaldybės mokyklų, pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai įstaigų vykdomą ikimokyklinį ir priešmokyklinį vaikų ugdymą, vaikų, jaunimo ir suaugusiųjų pradinį, pagrindinį ir vidurinį ugdymą, specialųjį ugdymą, vaikų ir suaugusiųjų neformalųjį švietimą, vaikų užimtumą;

5.3. organizuoti ir koordinuoti rajono Savivaldybės kultūros įstaigų bei kitų institucijų, dirbančių kultūros srityje, veiklą;

6.  Skyrius pagal savo kompetenciją atlieka šias funkcijas:

6.1. rengia skyriaus kompetencijos klausimais rajono Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų projektus;

6.2.  tiria ir vertina švietimo būklę, analizuoja, kaip tenkinami vaikų ir suaugusių asmenų švietimo poreikiai;

6.3.  rengia rajono Savivaldybės strateginių švietimo planų projektus ir įgyvendina  patvirtintus planus;

6.4. rengia rajono Savivaldybės metinių švietimo veiklos programų projektus ir  įgyvendina patvirtintas programas;

6.5. dalyvauja rengiant rajono Savivaldybės biudžetų projektus švietimo programoms įgyvendinti;
6.6. rengia tikslinių švietimo programų projektus ir organizuoja patvirtintų programų įgyvendinimą;

6.7. teikia rajono Savivaldybės administracijos direktoriui pasiūlymus dėl sąlygų vykdyti vaikų privalomąjį švietimą sudarymo, prieinamo visuotinio švietimo, mokyklų tinklo formavimo;

6.8. teikia mokiniams ir jų tėvams (globėjams, rūpintojams) informaciją apie rajono Savivaldybėje veikiančias pavaldžias mokyklas, švietimo programas, mokymosi formas;
6.9. teikia Švietimo ir mokslo ministerijai, valstybinės švietimo priežiūros institucijoms ir visuomenei rajono Savivaldybės administracijos direktoriaus patvirtintą informaciją apie švietimo būklę rajono Savivaldybėje;

6.10. vadovaujasi švietimo ir mokslo ministro patvirtintais švietimo  stebėsenos rodikliais ir jo nustatyta tvarka, vykdo valstybės švietimo stebėseną;

6.11.  inicijuoja rajono Savivaldybės švietimo savivaldos institucijų kūrimąsi;

6.12.  koordinuoja rajono mokyklų bei mokyklų vadovų vadybinę veiklą; konsultuoja mokyklų vadovus ir mokytojus, mokyklų bendruomenes ugdymo proceso organizavimo ir ugdymo turinio įgyvendinimo klausimais;

6.13.  koordinuoja rajono Savivaldybės mokyklų, pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai įstaigų veiklą teikiant informacinę, psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę, specialiąją pagalbą mokiniams ir pedagoginę pagalbą socialinę atskirtį patiriantiems skurdžiai gyvenančių šeimų, pabėgėlių vaikams, beglobiams, mokyklų nelankantiems vaikams, riboto mobilumo asmenims, bedarbiams, taip pat grįžusiems iš įkalinimo įstaigų, besigydantiems nuo alkoholizmo ir narkomanijos ir prie visuomenės nepritampantiesiems asmenims;

6.14.  koordinuodamas rajono Savivaldybės pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai įstaigų veiklą, teikia kvalifikacijos tobulinimo, konsultacinę pagalbą mokykloms ir mokytojams;

6.15. organizuoja suaugusiųjų neformalųjį švietimą, neformaliojo ugdymo švietimo programų rengimą ir įgyvendinimą.
6.16. vertina rajono Savivaldybės mokyklų mokinių mokymosi pasiekimus, prižiūri mokyklų veiklą pagal švietimo ir mokslo ministro nustatytą tvarką;
6.17. organizuoja rajono mokyklų vadovų ir mokytojų atestavimą švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

6.18. rengia sprendimų dėl mokyklų, pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai įstaigų steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo projektus, organizuoja jų įgyvendinimą;

6.19.  organizuoja reorganizuojamų, likviduojamų ar pertvarkomų mokyklų mokymosi sutartyse numatytų mokyklų įsipareigojimų mokiniams vykdymą;

6.20.  organizuoja kaimo bendrojo lavinimo mokyklų moksleivių, gyvenančių toli nuo mokyklos, nemokamo pavėžėjimą į mokyklas ir atgal į namus;

6.21.  organizuoja rajono Savivaldybės mokyklų aprūpinimą vadovėliais, mokykline dokumentacija, mokymo priemonėmis;

6.22. rengia ir įgyvendina kūno kultūros ir sporto plėtojimo rajono Savivaldybės teritorijoje programas;
6.23. organizuoja vaikų, jaunimo ir suaugusiųjų bendrąjį  lavinimą, profesinį mokymą ir profesinį orientavimą (švietimo įstaigų steigimas, reorganizavimas, likvidavimas, išlaikymas, mokymo pagal formaliojo švietimo programas organizavimas ir įgyvendinimas);

6.24.  organizuoja vaikų ir jaunimo papildomą ugdymą ir užimtumą; 

6.25. organizuoja priešmokyklinį vaikų ugdymą (įstaigų steigimas, reorganizavimas, likvidavimas, išlaikymas, mokymo pagal priešmokyklinio švietimo programas organizavimas ir įgyvendinimas); 

6.26. rengia rajono Savivaldybės švietimo įstaigų įvairias statistines ataskaitas;

6.27.  rengia Savivaldybės tarybos sprendimų projektus dėl:

6.27.1. mokyklų, pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai įstaigų nuostatų, jų pakeitimų ir papildymų tvirtinimo;

6.27.2. pritarimo mokyklų strateginiams švietimo planams ir metinėms veiklos programoms;

6.27.3. mokslo metų pradžios ir trukmės nustatymo neformaliojo švietimo mokyklose;

6.27.4.  mokesčio dydžio nustatymo už mokyklų teikiamą neformalųjį švietimą, ikimokyklinio ugdymo ir bendrojo lavinimo mokyklos nuostatuose reglamentuotas mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) pageidavimu teikiamas papildomas paslaugas (pailgintos dienos grupės, mokinių priežiūra po pamokų, studijos, klubai, būreliai, stovyklos, ekskursijos ir kitos paslaugos);

6.27.5.  pritarimo pavaldžių mokyklų vykdomų formaliojo švietimo programų pasirenkamosios dalies variantams, neformaliojo švietimo programoms, užtikrindami, kad mokyklų vykdomų švietimo programų pasiūla tenkintų vietos bendruomenių poreikius;

6.27.6.  neformaliojo vaikų švietimo programų mokinių atostogų metu vykdymo tvarkos;

6.27.7. priėmimo į mokyklas tvarkos ir aptarnavimo teritorijų bendrojo lavinimo mokykloms nustatymo;

6.27.8.  kitus sprendimų projektus, susijusius su skyriaus uždavinių įgyvendinimu.

6.28. organizuoja rajono Savivaldybės teritorijoje esančių pagrindinių mokyklų mokinių pasiekimų vertinimą ir brandos egzaminus;

6.29. nustatyta tvarka organizuoja ir tvarko rajono Savivaldybės teritorijoje gyvenančių vaikų apskaitą;

6.30. nustato mokyklų nelankančių vaikų skaičių ir jų ugdymo poreikius, kartu su mokyklomis vykdo tikslines šių vaikų įtraukimo į švietimo veiklą programas, užtikrindami rajono Savivaldybės teritorijoje gyvenančių vaikų iki 16 metų mokymąsi pagal privalomojo švietimo programas;

6.31. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka atlieka švietimo tiekėjų veiklos priežiūrą;

6.32. rengia ir įgyvendina kultūrines programas bei projektus rajone, atitinkančius rajono visuomenės kultūrinius-informacinius poreikius, skatinančius vaikų, jaunimo ir suaugusiųjų kūrybinę saviraišką bei kuriančius patrauklų rajono įvaizdį;
6.33. puoselėja gyventojų bendrosios kultūros ugdymą ir etnokultūrą (dalyvavimas kultūros plėtros projektuose, muziejų, teatrų, kultūros centrų ir kitų kultūros įstaigų steigimas, reorganizavimas, pertvarkymas, likvidavimas ir jų veiklos priežiūra, savivaldybių viešųjų bibliotekų steigimas, reorganizavimas, pertvarkymas ir jų veiklos priežiūra);
6.34. administruoja rajono Savivaldybės kultūros įstaigų kultūrinę veiklą;

6.35. pagal kompetenciją vykdo kitas teisės aktų nustatytas funkcijas ir rajono Savivaldybės administracijos direktoriaus pavedimus, susijusius su skyriaus uždavinių įgyvendinimu.

III. SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS, ATSAKOMYBĖ

7. Skyriui vadovauja skyriaus vedėjas, kurį konkurso būdu į pareigas skiria ir atleidžia iš jų rajono Savivaldybės administracijos direktorius. Vedėjas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas rajono Savivaldybės administracijos direktoriui, o skyriaus darbuotojai – skyriaus vedėjui. 

8. Vedėjas planuoja ir organizuoja skyriaus veiklą, pagal savo kompetenciją įgyvendina gautus pavedimus bei nurodymus. Paskirsto darbus skyriaus darbuotojams pagal užimamas pareigas. 

9. Vedėjas kontroliuoja  darbuotojų atliekamas užduotis, nurodymus ir atsiskaito rajono Savivaldybės administracijos direktoriui, teikia skyriaus darbo plano įvykdymo ataskaitą.

10. Vedėjas teikia rajono Savivaldybės administracijos direktoriui siūlymus skyriaus kompetencijos klausimas.

11. Skyriaus darbuotojai privalo tinkamai vykdyti  pareigybių aprašymuose bei pareigybės ar skyriaus nuostatuose nustatytas funkcijas, teisės aktų nuostatas. Už jų nevykdymą ar netinkamą vykdymą taikoma įstatymais nustatyta atsakomybė.

IV. SKYRIAUS DARBUOTOJŲ TEISĖS

12. Skyriaus valstybės tarnautojai ir darbuotojai, atlikdami jiems pavestas užduotis ir funkcijas, turi teisę:

12.1. į realų ir veiksmingą darbą, einant tam tikro lygio ir kategorijos pareigas, nepaisant vietos valdžios politinių pasikeitimų;

12.2. į tarnybinę karjerą pagal savo profesionalumą, turimus privalumus ir valstybės tarnybos galimybes;

12.3.  į pareiginę algą, atitinkančią jų kategoriją, priemokas ir kitas išmokas;

12.4.  į mokymąsi ir kvalifikacijos kėlimą rajono Savivaldybės biudžeto lėšomis;

12.5. gauti iš savo vadovų, bendradarbių ir kitų valstybės tarnautojų bei savivaldybės teritorijoje esančių institucijų duomenis bei informaciją, būtiną veiksmingai atlikti užduotis ir pavedimus skyriaus darbuotojų kompetencijos klausimais;

12.6. gauti įstatymų nustatytas atostogas, Valstybės  tarnybos įstatymu bei kitais teisės aktais nustatytas socialines ir kitas garantijas;

12.7. informuoti rajono Savivaldybės administracijos direktorių  apie skyriaus darbo eigą bei problemas, teikti pasiūlymus darbui tobulinti;

12.8.  pagal kompetenciją leisti vedėjo įsakymus;

12.9. turėti darbo specifiką atitinkančias darbo sąlygas bei gauti reikalingas darbo priemones;

12.10. gauti rajono Savivaldybės tarybai pavaldžių mokyklų, pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai įstaigų vadovų ataskaitas, kitus dokumentus, duoti jiems pavedimus įvairiais veiklos organizavimo klausimais;

12.11. teisės aktų nustatyta tvarka dalyvauti Savivaldybės tarybai pavaldžių mokyklų, pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai įstaigų vadovų skyrimo konkursuose;

12.12.  dalyvauti tarptautinėse programose ar kitaip bendradarbiauti su užsienio valstybių švietimo sistemų subjektais;

12.13. turėti skyriaus antspaudą;

12.14. pagal savo kompetenciją kontroliuoti, kaip struktūriniai padaliniai atlieka užduotis, laikosi vidaus darbo tvarkos;

12.15. turėti kitas teises, numatytas Lietuvos Respublikos teisės aktuose.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Skyriaus reikalų perdavimas ir jų priėmimas:

13.1. kai atleidžiamas iš pareigų skyriaus vedėjas, jis privalo perduoti skyriaus reikalus, dokumentus ir materialines vertybes, surašyti reikalų perdavimo – priėmimo aktą. Jame pateikiami svarbiausi duomenys apie skyriaus esamą būklę;

13.2. reikalų perdavimo - priėmimo aktą pasirašo reikalus perduodantis ir juos priimantis asmuo bei tvirtina rajono Savivaldybės administracijos direktorius. Reikalų perdavimo - priėmimo aktas surašomas dviem egzemplioriais, iš kurių vienas  lieka pas rajono Savivaldybės administracijos direktorių, kitas - pas naujai paskirtą vedėją;

13.3. atleidžiami iš pareigų skyriaus darbuotojai reikalus perduoda naujam darbuotojui arba skyriaus vedėjui.
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