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	Zarasų rajono SAVIVALDYBĖS administracijos 

direktorius

	
	
	

	ĮSAKYMAS

	Dėl zarasų rajono savivaldybės administracijos archyvų skyriaus, centralizuoto vidaus audito skyriaus, informacinių technologijų tarnybos, juridinio ir personalo skyriaus, KAIMO PLĖTROS SKYRIAUS, kanceliarijos, SOCIALINĖS PARAMOS SKYRIAUS IR vaiko teisių apsaugos skyriaus nuostatų tvirtinimo

	

	2008 m. rugsėjo 25 d. Nr.I-564 

	Zarasai

	
	
	


1. Vadovaudamasis  Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin. 1994, Nr.55-1049, 2000, Nr.91-2832) 29 straipsnio 5 dalies 3 punktu,  t v i r t i n u  rajono Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių – Archyvų skyriaus, Centralizuoto vidaus audito skyriaus, Informacinių technologijų tarnybos, Juridinio ir personalo skyriaus,  Kaimo plėtros skyriaus, Kanceliarijos, Socialinės paramos skyriaus, Vaiko teisių apsaugos skyriaus nuostatus (pridedami).

  2. P r i p a ž į s t u  netekusiais galios rajono Savivaldybės administracijos Centralizuotos savivaldybės vidaus audito tarnybos, Informacijos skyriaus, Juridinio ir personalo skyriaus, Kaimo plėtros skyriaus, Kanceliarijos, Socialinės paramos skyriaus, Vaikų teisių apsaugos tarnybos nuostatus,  patvirtintus  rajono  Savivaldybės  administracijos  direktoriaus 2005-04-26 įsakymu Nr. I-213 ,,Dėl Zarasų rajono savivaldybės administracijos struktūrinių ir struktūrinių teritorinių  padalinių – seniūnijų veiklos nuostatų tvirtinimo”.

	Direktorius
	
	         Dangiras Mikasėnas


PATVIRTINTA
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ZARASŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

INFORMACINIŲ TECHNOLOGIJŲ TARNYBOS

NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

 

1. Zarasų rajono savivaldybės administracijos Informacijos tarnybos (toliau –tarnyba) nuostatai nustato tarnybos uždavinius, funkcijas ir teises bei darbo organizavimo tvarką. 

2. Tarnyba yra Zarasų rajono savivaldybės administracijos struktūrinis padalinys.

3. Tarnyba, atlikdama jos kompetencijai priskirtus klausimus, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais,  rajono Savivaldybės institucijų  ir kitais teisės aktais bei šiais nuostatais.

4. Tarnybos  darbuotojų funkcijos nustatytos pareigybių nuostatuose.

 

II. TARNYBOS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

 

5. Tarnybos uždaviniai: 
5.1.  padėti įgyvendinti informacinių technologijų (ITT) plėtrą Zarasų rajono savivaldybės institucijose, biudžetinėse, viešosiose įstaigose, kuriose yra daugiau kaip ½ valdymo teisių dalininkų susirinkime, įmonėse, kur rajono Savivaldybė yra jų savininkas ar turi akcijų, suteikiančių daugiau kaip ½ balsų visuotiniame akcininkų susirinkime. 
5.2.  ITT priemonėmis plėsti gyventojų, fizinių  ir juridinių asmenų komunikaciją su rajono Savivaldybės institucijomis ir įstaigomis, įmonėmis;

5.3.  formuoti Zarasų rajono savivaldybės įvaizdį.
6. Įgyvendindama jai pavestus uždavinius, tarnyba vykdo šias funkcijas:

6.1. kartu su rajono Savivaldybės administracijos skyriais ir tarnybomis, kitomis savivaldybės institucijomis ir įstaigomis dalyvauja formuojant ITT bei kitų šiuolaikinių technologijų plėtros strategiją, rengia ilgalaikes plėtros programas, dalyvauja  jų įgyvendinime;

6.2. prižiūri ITT diegimą, telekomunikacinių tinklų ir informacinių sistemų sąveiką rajono Savivaldybės institucijose ir įstaigose;

6.3.  renka ir analizuoja informaciją apie rajono Savivaldybės institucijose, įstaigose ir įmonėse įdiegtus ir diegiamus ITT projektus ir tam naudojamas lėšas, teikia rajono Savivaldybės administracijos direktoriui pasiūlymus dėl ITT, kitų šiuolaikinių technologijų plėtrai reikalingų lėšų ir efektyvesnio jų panaudojimo;

6.4. derina rajono Savivaldybės administracijos skyrių, kitų Savivaldybės institucijų ir įstaigų rengiamus ITT ir kitų šiuolaikinių technologijų investicinius projektus, siekia užtikrinti jų tęstinumą, pagal kompetenciją organizuoja jų efektyvumo ir rizikos įvertinimą; 

6.5. koordinuoja ITT suteikiamų galimybių panaudojimą rajono Savivaldybės funkcijų valdymui ir viešųjų paslaugų teikimui; 

6.6. pagal kompetenciją dalyvauja rengiant rajono Savivaldybės tarnautojų informacijos technologijų mokymo ir tobulinimosi programas; 

6.7. koordinuoja rajono Savivaldybės valdomų informacijos ir kitų šiuolaikinių technologijų išteklių plėtrą ir naudojimą užtikrinant jų integralumą ir efektyvumą;

6.8.  dalyvauja rengiant rajono ir bendrus su Utenos apskrities administracija bei Ignalinos regionui atstovaujančiomis institucijomis ITT projektus, pagal kompetenciją atstovauja Zarasų rajonui respublikiniuose projektuose, dalyvauja rengiant bendrą Utenos apskrities bei Ignalinos regiono  ITT politiką;

6.9. koordinuoja Zarasų rajono savivaldybės administracijos informacinių sistemų, bendrojo naudojimo duomenų bazių kūrimą ir funkcionavimą; 

6.10. pagal teisės aktus, savo kompetenciją įgyvendina elektroninio parašo naudojimo politiką;

6.11. informuoja visuomenę apie tarnybos veiklą jos kompetencijai priskirtais klausimais;
6.12. užtikrina  informacijos pateikimą Savivaldybės interneto puslapiui ITT priemonėmis apie  Zarasų rajono savivaldybės priimamus sprendimus, jų įgyvendinimą Zarasų rajono savivaldybės institucijose, biudžetinėse, viešosiose įstaigose, kuriose yra daugiau kaip ½ valdymo teisių dalininkų susirinkime, įmonėse, kur rajono Savivaldybė yra jų savininkas ar turi akcijų, suteikiančių daugiau kaip ½ balsų visuotiniame akcininkų susirinkime; 

6.13. organizuoja vidinę komunikaciją Savivaldybės administracijoje; 

6.14. vykdo viešuosius pirkimus taikant įprastą komercinę praktiką pagal skyriaus kompetenciją bei rengia atitinkamas užduotis dėl planuojamų viešųjų pirkimų.
6.15.  vykdo kitas rajono Savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais ir administracijos direktoriaus įsakymais pavestas funkcijas ir nurodymus, kurie neprieštarauja Lietuvos Respublikos teisės aktams.

 
III. TARNYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS,  ATSAKOMYBĖ

 

7. Tarnybai vadovauja vedėjas, kurį į darbą priima ir atleidžia iš jo rajono Savivaldybės administracijos direktorius. Vedėjas tiesiogiai pavaldus bei atskaitingas rajono Savivaldybės administracijos direktoriui, o tarnybos darbuotojai – tarnybos vedėjui. 

8. Vedėjas organizuoja tarnybos veiklą, pagal savo kompetenciją įgyvendina gautus įsakymus, sprendimus, nurodymus. Paskirsto darbus tarnybos darbuotojams pagal užimamas pareigas.              

9. Vedėjas kontroliuoja  darbuotojų atliekamas užduotis, nurodymus ir atsiskaito administracijos direktoriui, teikia tarnybos metų darbo plano įvykdymo ataskaitas.

10. Tarnybos darbuotojai privalo tinkamai vykdyti pareigybės nuostatuose nustatytas funkcijas, teisės aktų nuostatas, administracijos direktoriaus įsakymus ir nurodymus. Už jų nevykdymą ar netinkamą vykdymą taikoma įstatymais nustatyta atsakomybė.

IV. TARNYBOS DARBUOTOJŲ TEISĖS

11. Tarnybos darbuotojai, įgyvendindami jiems pavestus uždavinius ir funkcijas, turi teisę:

14.1. į saugias ir sveikas darbo sąlygas;

14.2. į sulygtą darbo sutartyje darbo užmokestį;

14.3. į įstatymais nustatytas atostogas,kitas teisės aktų nustatytas socialines garantijas;

14.4.  informuoti rajono savivaldybės merą, administracijos direktorių apie tarnybos darbo eigą bei problemas, teikti pasiūlymus darbui tobulinti;

14.5. pagal kompetenciją leisti vedėjo įsakymus;

14.6. gauti reikalingas darbo priemones;

14.7. kompetencijos ribose reikalauti, kad būtų vykdomi saugos ir sveikatos darbe, priešgaisriniai elektros saugos reikalavimai, racionaliai naudojamas Savivaldybės turtas;

14.8. reikalauti, kad būtų sudarytos saugos ir atitinkančios sanitarijos-higienos reikalavimus darbo vietos;

14.9. turėti kitas teises, numatytas Lietuvos Respublikos teisės aktuose.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Tarnybos reikalų perdavimas ir jų priėmimas:


15.1. kai atleidžiamas iš pareigų tarnybos vedėjas, jis privalo perduoti tarnybos reikalus, dokumentus ir materialines vertybes, surašydamas reikalų perdavimo - priėmimo aktą. Jame pateikiami svarbiausi duomenys apie tarnybos esamą būklę;                        

15.2. reikalų perdavimo-priėmimo aktą pasirašo reikalus perduodantis ir juos priimantis asmuo bei tvirtina rajono Savivaldybės administracijos direktorius. Reikalų perdavimo - priėmimo aktas surašomas dviem egzemplioriais, iš kurių vienas lieka pas rajono Savivaldybės administracijos direktorių, kitas -  pas naujai paskirtą vedėją;
15.3. atleidžiami iš pareigų tarnybos darbuotojai reikalus perduoda naujam darbuotojui arba kitam asmeniui, dalyvaujant tarnybos vedėjui.
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