Zarasu rajono darbdaviy apklausos rezultatai

Siekiant nustatyti zmogiskyjuy istekliy kokybe Zarasy rajone buvo atliktas
darbdaviy tyrimas. Batina pabréZzti, kad tyrimo rezultaty paklaida nevirsija 5 %.

Pirmiausiai analizuojamas jmoniy ekonominés padéties bei perspektyvy
vertinimas, planuojamy gamybinés veiklos poky¢iy ir salygy jiems jgyvendinti formulavimui
bei jmoniy personalo charakteristiky apibrézimui. Taip pat analizuojami numatomi personalo
poky¢iai, artimiausiais metais tikétinos personalo problemos, darbuotojy kvalifikacijos kélimo
poreikis bei mokymo organizavimas jmonése. Batina pabrézti, kad analizé remiasi darbdaviy
pozitriu.

Ekonominé jmoniy situacija, perspektyvos ir personalo problemos

Ekonominés padéties jvertinimas. Verslo (darbdaviy) atstovai buvo paprasyti
jvertinti balais nuo 1 iki 5 bendra ekonomine situacija savo jimonéje (organizacijoje). | $i
klausima neatsake tik 0,9 % respondenty.
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DidZzioji dauguma - 65,1 % apklaustyjy - bendra ekonomine situacija jvertino kaip
,patenkinamg”, 7,0 % mano, kad situacija bloga. Kad bendra ekonominé situacija, ,gera”
atsake 23,3 % jmoniy atstovy.

Ekonomine padétj jvertinusios kaip ,bloga”, savo vertinima motyvavo tuo, jog: 1)
nepakankamai lésy skiriama jmonés islaikymui, nepakankamai skiriama lé$y mokomajai
bazei stiprinti, specialisty kvalifikacijai kelti, maZinamas finansavimas, nelieka lésy
investicijoms, renovacijai, naujy technologiju diegimui (85ia priezasti nurode 66,7%
atsakiusiyjy) ir 2) mazi atlyginimai, menka pagrindiniy priemoniy baze, triksta lésy (nurodeé
33,3 %). Kitos prieZastys, lemiancios negatyvy ekonomineés padéties jvertinima, buvo Sios: per
dideli mokes¢iai; kainos neatitinkancios realybés (per mazos produkcijos supirkimo kainos);
imone dirba nuostolingai, per didelés produkcijos gamybos islaidos.

Ekonomine padétj jvertinusios kaip ,,gera”, 30 % respondenty siejo su finansiniy
istekliy pakankamumu, 40 % su finansavimo didéjimu bei paklausos didéjimu.




Atsakydami j klausimg nuo ko labiausiai priklauso jmonés plétra respondentai
pabréze paciy vadovy veikla (79,4%), kvalifikuotos darbo jégos (47,1%) ir savivaldybes
(41,2%).
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I klausimg kokiomis priemonémis savivaldybe galéty teikty parama, darbdaviai
atsake taip:
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Apibendrinant, galima teigti, kad jmoniy vadovai i$§ vienos pusés labai aukstai
vertina savivaldybeés jtaka imoniy plétrai, i$ kitos pusés pervertina savivaldybés galimybes.

Imoniy perspektyva iki 2008 mety. Imoniy vadovai buvo paprasyti jvertinti
ekonominio vystymosi perspektyva iki 2008 m. Kaip pasiskirsté vertinimai, matyti i§ 2.9.2
diagramos. | i klausima neatsake 2 % respondentuy.
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Blogas vystymosi perspektyvas iki 2008 m. prognozuoja, atitinkamai, 11,6 %
apklausty vadovy. Didzioji dalis respondenty (51,2 %) atsake, jog situacija bus
,patenkinama”. Kad ekonominé perspektyva gera, nurodé 27,9 % apklaustyjy.

Paprasyti jvardinti konkrecias ekonomines veiklas, kurios, respondenty nuomone,
perspektyvios artimiausioje ateityje - net 93,0 % respondenty nurodé turizmo ekonomine
veikla.

Planuojami gamybinés veiklos pokyciai ir sqlygos jiems igyvendinti. Verslo (darbdaviy)
atstovai buvo paprasyti atsakyti i klausima ,, Ar planuojami konkrettis pokyciai jmoneés
(organizacijos) veikloje?”. Tik 16,3 % apklaustyju neatsake j 5j klausima.

5 lentelé. [moniy (organizacijy) pasiskirstymas pagal tai, ar planuojami konkretus pokyciai jose,
(% nuo apklaustyjy skaiciaus)
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Beveik 40 % visy apklaustyjy nurodé, jog ju imonés ekonominéje veikloje planuojami
pokyd¢iai. Tik 11,6 % jmoniy siekia iSsilaikyti tame pac¢iame lygyje, 0 32,6 % jmoniy atstovai
pasirinko atsakymo variantg ,,sunku pasakyti”.

Kardinaliy pasikeitimy jmonés (organizacijos) savo ekonomingje veikloje nenumato:



6 lentelé. [moniy plétra
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Taigi, dauguma jmoniy (29,4 %) planuoja pléstis nekeic¢iant gamybos profilio, ir tik
5,9% jmoniy prognozuoja plétimasi keiciant gamybos profilj. ISplésti gamyba jdiegus naujas
technologijas planuoja 11,8 % jmoniy. Kiti jmoniy nurodyti pokyciai labiausiai susije su
pasikeitimais valdymo ir darbo organizavimo srityje.

Respondenty buvo paprasyta pazymeti ne daugiau nei 3 i§ iSvardinty salyguy,
kurios svarbiausios jy jmonés (organizacijos) vystymui perspektyvoje. Nurodziusiujy
atsakymus iliustruoja lentelé:

7 lentelé. Sqlygos, kurios gali buti svarbiausios, jmoniy (organizacijy) vystymui perspektyvoje (% nuo
atsakiusiyjy skaiciaus)
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Dauguma atsakiusiujy (64,7 %) kaip itin svarbig salyga, igyvendinant pokyc¢ius nurode
savivaldybés sprendimus ir valstybés sprendimus (41,2 %), o investicijas nurode tik 32,4%
atsakiusiyjy respondenty. Kitaip sakant verslininkai didZiausia jtaka savo verslo plétrai
mato valstybés ir savivaldybés instituciju veikloje.

Imoniy personalo charakteristikos

Klausimo ar darbuotojy skaic¢ius jmoneése yra pakankamas, atsake taip:
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Paprasyti jvertinti, kokios personalo problemos tikétinos jmonéje (organizacijoje)
per artimiausius 1-2 metus, net 51,2 % darbdaviy atstovy pazymeéjo , kvalifikuoty darbuotojy
stygiu. Kaip pasiskirsté atsakiusiyjy i $i klausima respondenty atsakymai:
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Kaip matyti i§ 2.9.5 diagramos, daugiausia jmoniy atstovy mano, kad labiausiai
tikétinos kvalifikuoty darbuotojy stokos problema - 51,2 % apklaustyju bei personalo
senéjimo problema, kurig nurode 27,9 % apklaustyjy. , Jauny darbuotojy stoka”, kaip galima
problema buvo nurodyta 20,9 % darbdaviy atstovy.

Klausimo ,Kokiais budais Jasy jmoné (organizacija) dazniausiai naudojasi
uzpildant laisvas darbo vietas”, atsakymai pateikti 10 lenteléje. Imoneés uzpildant laisvas
darbo vietas dazniausiai naudojasi iais biidais: darbo birZos paslaugomis - 67,6 % atsakiusiy
i 8 klausima respondenty ir skelbdamos apie laisvas darbo vietas spaudoje - 26,5 %. Tai, jog



darbuotojai parengiami pacioje imonéje juos perskirstant, permokant ir pan., nurodé 38,2 %
respondenty.
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Reikia pabrezti, kad imoniy vadovai nors ir nemano, kad artimiausiu metu zenkliai
daugés darbo viety, taciau didzioji dauguma darbdaviy mano, kad artimiausiais metais
iskils nepakankamos darbuotoju kvalifikacijos problema. Taigi galime daryti isvada, kad
darbo rinkos profesinio mokymo paslaugy paklausa artimiausiais metais dides.

Zmogiskyjy istekliy kokybés kélimo poreikiai ir jy didinimo galimybés

Numatomi personalo pokyciai. Pastaruoju metu besikei¢ianti ekonominé padétis,
dinamiski Sakiniai bei regioniniai pokyc¢iai darbo rinkoje, uZimtumo ir darbo rinkos politikos
akcenty perkélimas j regioninj ir vietinj lygmenj kelia naujus reikalavimus darbo rinkos
mokymui. Ukiui vis labiau orientuojantis i Europos Sajungos ekonomines bei socialines
struktaras, siekiant uztikrinti racionalesne zmogiskyju iStekliy plétra, butina iSsamiau
jvertinti profesinio mokymo poreikj, kaip pagrindine Zmogiskujy istekliy kokybés didinimo
galimybe darbdaviy poZitriu Zarasy rajone.

Profesinis rengimas $iuolaikinéje ekonomikoje turi maksimaliai atitikti tkio
poreikius, nes S$iuolaikinés technologijos labai greitai kei¢ia darbo aplinka, atitinkamai
keisdamos reikalavimus darbo jégai. Darbdaviai, siekdami suderinti savo imoniy personalo
atitikimag tkio poreikiams, $ig uzduotj dazniausiai sprendzia priimant naujus darbuotojus,
keliant jiems atitinkamus reikalavimus. Todél plétojant profesinio rengimo sistemgq, butina
aktyviai bendradarbiauti su darbdaviais analizuoti ju poreikius bei naujai priimty darbuotojy
vertinima.

Tyrimo metu jmoniy vadovams ar jy atstovams buvo pateiktas klausimas, ar per
paskutinius pusantry mety ju imonéje buvo priimta naujy darbuotojy. | mineta klausima
atsake visi respondentai. Daugiau kaip du trecdaliai visy apklausoje dalyvavusiy jmoniy
vadovy atsaké teigiamai, beveik tre¢dalis - neigiamai.




11 lentelé. Atsakymy | klausimg “Ar per paskutinius pusantry mety Jisy jmonéje (organizacijoje) buvo
priimta naujy darbuotojy?” pasiskirstymas, %
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Toliau nagrinésime darbdaviy poziarj i savo dirbanciyju tobulintinas Zinias,
kompetencijas bei gebé¢jimus. Darbdaviy buvo klausiama, kokias konkreciai Zzinias ar
gebéjimus jmoneés dirbantiesiems reikéty tobulinti. Buvo prasoma pazymeti profesijas tu
darbuotojy, kuriems atitinkamy Ziniy mokéjimy ar gebéjimy tobulinimo problema yra
aktualiausia.

Kad tobulintinos Zinios pazyméjo 87,5 % darbdaviy ar juy atstovy.
12 lenteléje pateiktos, Zinios, kurias, respondenty nuomone, dirbantieji turéty tobulinti
labiausiai.
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Kaip matyti i8 12 lentelés, daZniausiai respondentai pazyméjo, jog dirbantieji, kuriy
profesine kvalifikacijg reikia kelti, turéty tobulinti profesines technines, darbo kompiuteriu ir
teisines zinias (po 42,9%).

Kad tobulintini darbuotojy mokéjimai, pazyméjo 65,7 % darbdaviy ar juy atstovy.
Respondenty nuomone, labiausiai triksta mokéjimo dirbti jvairioje aplinkoje (45,5 %
atsakiusiyjuy).

Kad tobulintini darbuotojy gebéjimai, pazymeéjo 94,1 % darbdaviy ar jy atstovy.

Dirbantiesiems labiausiai traksta profesiniy gebéjimy (43,8%) ir gebéjimo laiku ir
kokybiskai atlikti darba (43,8%).



