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SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS (PAREIGYBE)

1. Socialinés paramos skyriaus (toliau — Skyrius) vyriausiojo specialisto pareigybé
priskiriama specialisty grupei (darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj).

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — uztikrinti tinkamg tarpinstitucinj bendradarbiavima, siekiant
suteikti gyventojui labiausiai jo poreikius atitikancig socialing paramg ir pagalba.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesn] kaip auks$taji universitetin] iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstaj; koleginj iSsilavinimag su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu socialiniy moksly studijy
srities socialinés pedagogikos ar socialinio darbo krypties i$silavinimag arba ne Zemesnj kaip aukstajj
universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba
aukstgjj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu ir ne mazesn¢ nei 1 mety darbo patirt] socialinés paramos teikimo organizavimo ar
socialinés paramos teikimo srityje; Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais vietos savivalda,
socialing paramg ir pagalbg, vaiko globg (riipybg) ar priezitirg ir Kitais teisés aktais, butinais
funkcijoms atlikti;

5.3. iSmanyti teisés akty rengimo, lietuviy kalbos kultiiros, dokumenty valdymo
reikalavimus, mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, Socialinés paramos informacine
sistema (SPIS), sistema ,,PARAMA®;

5.4. sugebéti iSklausyti pareiskéjus, analizuoti, apibendrinti, sisteminti ir vertinti jy
socialines problemas, savitus asmenybés bruozus, rasti iSkilusiy socialiniy problemy sprendimy
budus.

5 111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. renka ir kaupia informacija, aiSkinantis prieZastis, sukeliancias asmeny socialines
problemas, siekiant gerinti asmens, Seimos socialinj gyvenimg, mazinti jy socialing atskirtj ir
skatinti jy socialing integracija | visuomeng;

6.2. domisi ir renka informacija apie socialing pagalba jau gavusio ar pradéjusio
savarankiskai ripintis savimi ar savo Seima asmens ar jo Seimos socialing padét] ir jos aplinka, esant
biitinybei, pakartotinai inicijuoja pagalbos teikima;



6.3. padeda spresti suaugusiy asmeny ir $eimy problemas bendradarbiaujant su Zarasy
rajono Socialiniy paslaugy centro socialiniais darbuotojais dirbanciais su Seimomis, rajono
Savivaldybés administracijos senitinijomis ir kity jstaigy specialistais;

6.4. renka ir teikia reikiamus statistinius duomenis jvairiais socialiniais klausimais;

6.5. priima dokumentus socialinei paramai gauti, suraSo buities ir gyvenimo salygy
patikrinimo aktus;

6.6. bendradarbiauja su seniiinijos, rajono socialiniais darbuotojais, Socialinés
paramos, Svietimo, sveikatos, teisésaugos, uzimtumo ir kity sri¢iy darbuotojais, sprendziant
gyventojy socialines problemas;

6.11. teikia sitlymus dél socialininés paramos teikimo organizavimo ir socialinés
paramos tinkamumo bei kokybés;

6.12. priima prasymus i$ gyventojy paramai i§ Europos pagalbos fondo ir kitokiai
paramai gauti, organizuoja paramos gavimg senilinijoje, dalina gautag paramg seniiinijos
gyventojams ir teikia ataskaitas;

6.13. pavaduoja kitg Skyriaus vyriausigjj specialistg (dirbantj senitinijoje) jo ligos,
atostogy ir kitais nebuvo darbe atvejais;

6.14. vykdo kitus teisétus seniiino, rajono Savivaldybés administracijos vadovybés
pavedimus bei nurodymus, susijusius su pareigybés funkcijomis bei Skyriaus nuostatais.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas uz darbo pareigy nevykdyma atsako Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




